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In Verisure ci impegniamo costantemente ad agire con
fiducia e responsabilita - fa parte del nostro DNA - e
contiamo su di te per creare un ambiente di lavoro in cui
tutti rispettino il nostro Codice di Condotta.

Funzionari e Direttori sono responsabili di assicurare che
venga data la giusta attenzione al Codice di Condotta e che
sia effettuata un’effettiva implementazione dello stesso tra
i rispettivi team ed aree geografiche.

Gli organi di Compliance di ciascun paese sono
responsabili di assicurare 'implementazione del Codice
di Condotta nelle rispettive aree geografiche. Sono inoltre
responsabili della costruzione continua di una cultura del
“fare la cosa giusta” all'interno delle loro organizzazioni,
assicurando che i processi appropriati vengano messi

in atto e rispettati. Cio include la gestione ed il follow-
up delle problematiche afferenti alla compliance, la
valutazione dell'implementazione del Codice di Condotta
su base annuale e la stesura di un rapporto annuale alla
Commissione per la compliance del Gruppo che includa
le aree di miglioramento rilevate. La commissione per

la Compliance é generalmente composta dal Direttore
Generale, Direttore HR e Responsabile Legale.

Il presente Codice di Condotta stabilisce gli standard
applicabili a tutte le attivita che svolgiamo e gli argomenti
trattati sono integrati dalle politiche, dagli standard e dalle
linee guida del Gruppo.
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